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V.v. Sparta Nijkerk wil een club zijn met een veilig sportklimaat voor alle leden, vrijwilligers, ouders/verzorgers van 
leden en overige betrokkenen. Het doel van de vereniging is het beoefenen van de voetbalsport. Van belang hierbij 
is dat iedereen te allen tijde respectvol met elkaar omgaat en elkaar aanspreekt wanneer normen, waarden en 
regels niet worden nageleefd.  

In eerste instantie proberen we er met elkaar uit te komen als er incidenten plaatsvinden of sprake is van 
wangedrag. Vaak lukt het ook om tot een oplossing te komen. Slechts in enkele gevallen zal de vereniging een 
beroep doen op het reglement Sportiviteit Respect en Gedrag (hierna SRG).  
 

1. Uitgangspunten  

Het bestuur en de vereniging verwachten met het opstellen van het reglement een bijdrage te leveren aan het 
voorkomen van incidenten en grensoverschrijdend gedrag in alle vormen, zowel uit naam van v.v. Sparta Nijkerk 
als binnen het sportcomplex van v.v. Sparta Nijkerk. Hiermee wordt tevens beoogd het bestuur te ontlasten. Bij 
het opstellen van het reglement zijn de volgende uitgangspunten in acht genomen: 

• v.v. Sparta Nijkerk neemt met dit reglement een standpunt in ten aanzien van het wangedrag van 
leden, vrijwilligers en overige betrokkenen die direct of indirect in verband kunnen worden gebracht 
met v.v. Sparta Nijkerk; 

• Bij het opstellen van het reglement is rekening gehouden met de statuten van v.v. Sparta Nijkerk en 
met de regels van de KNVB voor het toepassen van sancties op leden die via v.v. Sparta Nijkerk zijn 
aangesloten bij de KNVB; 

• Het reglement is opgesteld door het bestuur en wordt vastgesteld door de Algemene 
Ledenvergadering. Voor de uitvoering van het reglement wordt een commissie ingesteld; 

• Leden, ouders/verzorgers, kaderleden en vrijwilligers worden via de website geïnformeerd over het 
reglement; 

• De KNVB wordt op de hoogte gebracht door middel van toezending van het reglement; 
• Het feit dat er een commissie werkzaam is, ontslaat geen enkel lid, ouder/verzorger, kaderlid, 

vrijwilliger of bezoeker van het sportcomplex van de verantwoordelijkheid om elkaar aan te spreken 
op geconstateerde gedragingen die niet passen binnen de normen, waarden en gedragsregels (bijlage 
1), zoals deze worden gehanteerd bij v.v. Sparta Nijkerk en in de normale omgang met elkaar 
gebruikelijk zijn. 

 
2. Werkingssfeer Reglement SRG 

In algemene zin is binnen v.v. Sparta Nijkerk strafbaar: 

"Zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wet, dan wel met de statuten, reglementen, gedragsregels 
en/of besluiten van de vereniging, waardoor de belangen van de vereniging worden geschaad." 

Daarnaast is strafbaar: 

"Zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wedstrijdbepalingen, statuten, reglementen en/of besluiten van 
organen van de KNVB, waardoor de belangen van de KNVB of de voetbalsport in het algemeen worden geschaad." 

Dit reglement heeft uitsluitend betrekking op: 
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- wangedrag van leden bij activiteiten die door, namens en/of in naam van v.v. Sparta Nijkerk plaatsvinden, in 

de vorm van: 

● spelovertredingen tijdens wedstrijden (die een gele of rode kaart tot gevolg hebben); 
● misdragingen tijdens wedstrijden en trainingen binnen het sportcomplex van v.v. Sparta Nijkerk; 
● misdragingen tijdens wedstrijden namens v.v. Sparta Nijkerk buiten het sportcomplex van v.v. Sparta 

Nijkerk; 
● misdragingen buiten wedstrijden en trainingen binnen het sportcomplex van v.v. Sparta Nijkerk. 

Alle voetbal-gerelateerde incidenten, die binnen het gezichtsveld van de KNVB gebeuren (scheidsrechter of 
officiële melding) worden bestraft volgens de standaard KNVB sanctie richtlijnen en procedures (zie hiervoor de 
KNVB website) 

 
Onder misdragingen vallen onder meer misdragingen die plaatsvinden binnen of buiten het sportcomplex van v.v. 
Sparta Nijkerk, waaronder wangedrag: 

● tijdens het bezoeken of bekijken van wedstrijden en trainingen; 
● tijdens niet-voetbalactiviteiten en bijeenkomsten; 
● op en rondom het sportcomplex; 
● onderweg naar een andere vereniging; 
● op en rondom het sportcomplex van een andere vereniging; 

 
- uitingen op sociale media die betrekking hebben op andere leden van v.v. Sparta Nijkerk of op leden van 

andere voetbalverenigingen; 
- ongewenst gedrag van leden buiten het sportcomplex van v.v. Sparta Nijkerk, gericht tegen andere leden. 

3. Spelovertredingen en misdragingen 

Spelovertreding: 
"Een lichte vorm van wangedrag in de vorm van een spelregelovertreding die als gangbaar wordt beschouwd 
binnen de regels van de KNVB." 

Misdraging: 
"Een zwaardere vorm van wangedrag in woord, gebaar en/of daad." 

Onder misdragingen vallen onder meer: 

● schelden, beledigen, discriminerende uitspraken doen, obscene gebaren maken, spugen, pesten, 
(seksuele) intimidatie en dreigen met geweld; 

● fysiek geweld plegen door slaan, schoppen, het geven van een elleboogstoot, kopstoot, etc.; 
● fysiek geweld plegen door het bewust onderuit halen van een tegenstander, waarbij bewust op een deel 

van het lichaam van de tegenstander wordt gespeeld; 
● het veroorzaken van gevaarlijke en/of levensbedreigende situaties en/of het aanzetten tot agressie; 
● het veroorzaken van bekladdingen (graffiti) en het achterlaten van rommel/afval; 
● het vernielen van verenigingseigendommen en/of eigendommen van anderen; 
● het niet naleven van de gedragsregels (onder meer het bezit van verdovende middelen, het onheus 

bejegenen van leden, het beledigen van kaderleden); 
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● het niet naleven van regels die door de Algemene Ledenvergadering, het bestuur en/of kaderleden zijn 

vastgesteld en die dienen ter bevordering van het algemeen belang van de vereniging, haar leden, het 
elftal waarin het lid speelt en/of de commissie waarvan het lid deel uitmaakt; 

● niet beschreven vormen van wangedrag, naar het oordeel van de commissie. 

Daarnaast onderscheiden we lichtere overtredingen/vergrijpen zoals te laat komen, niet (tijdig) afmelden, niet 
netjes omgaan met materiaal, niet aanwezig zijn bij extra activiteiten. De sanctie hierbij is in eerste instantie veelal 
een berisping; bij recidive zal worden opgeschaald. 

4. Commissie  

4.1. Samenstelling Commissie  

De commissie bestaat uit 3 leden.  

4.2. Taken en bevoegdheden Commissie  

De commissie heeft als taak uitvoering te geven aan het reglement. Hierbij houdt de commissie rekening met de 
statuten, het beleid, de gedragsregels en de besluiten van de vereniging. Tevens wordt rekening gehouden met de 
regels van de KNVB en met de normen en waarden die binnen het normale rechtsverkeer van toepassing zijn. 

De commissie is het enige orgaan binnen de vereniging dat vaststelt of sprake is van wangedrag en welke sancties 
daarop van toepassing zijn. Het bestuur is het enige orgaan binnen de vereniging dat sancties mag opleggen en 
doet dit op basis van het advies van de commissie. In situaties waarin het reglement niet voorziet, geeft de 
commissie een advies aan het bestuur over eventueel op te leggen sancties en/of te nemen maatregelen. 

4.3. Werkwijze commissie  

De commissie komt bijeen zo vaak als noodzakelijk wordt geacht. Een zitting van de commissie kan uitsluitend 
doorgang vinden wanneer minimaal twee leden aanwezig zijn. 

De commissie is verantwoordelijk voor: 

● het in behandeling nemen van een ingediende melding; 
● het uitvoeren van feitenonderzoek, waarbij hoor en wederhoor wordt toegepast met het betrokken lid 

en/of de betrokken vrijwilliger, en het schriftelijk vastleggen van het wangedrag en de bevindingen; 
● het toetsen van het wangedrag aan de wet, statuten, gedragsregels, verenigingsbesluiten en algemeen 

aanvaarde normen en waarden; 
● het bepalen van de te adviseren sanctie en het mededelen hiervan aan het bestuur; 
● het controleren van de naleving van het reglement; 
● het opheffen van een opgelegde sanctie. 

Indien een lid van de commissie of een familielid van een lid van de commissie onderwerp van bespreking is, wordt 
deze persoon uitgesloten van de vergadering waarin de betreffende zaak wordt behandeld. 
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5. Procedure melden en vaststellen van wangedrag en sancties  

Alle leden, vrijwilligers, ouders/verzorgers en overige betrokkenen kunnen melding maken van wangedrag bij de 
commissie. De commissie beoordeelt eerst of de melding betrekking heeft op één van de in artikel 3 opgenomen 
misdragingen en of deze binnen de commissie behandeld dient te worden. 

Indien de melding door de commissie wordt behandeld, worden onderstaande stappen doorlopen: 

Stap Wanneer Wat Door wie 
1 Binnen 1 week na het incident Melden van het incident. Anonieme meldingen 

worden niet in behandeling genomen. 
Alle (mogelijke) 
betrokkenen van v.v. Sparta 
Nijkerk 

2 Uiterlijk 1 week na melding van 
het incident 

Schriftelijk in kennis stellen van de betrokkene, zo 
mogelijk met een voorstel voor afdoening. 

Commissie 

 

Indien de betrokkene akkoord gaat met het voorstel voor afdoening, kan direct worden overgegaan naar stap 5. 

Stap Wanneer Wat Door wie 
3 Uiterlijk 2 weken na melding van 

het incident 
Toepassen van hoor en wederhoor. Commissie 

4 Uiterlijk 2 weken na hoor en 
wederhoor 

Opstellen van advies door de commissie en in 
kennis stellen van het bestuur. 

Commissie 

5 Uiterlijk 2 weken na mededeling 
van de commissie 

Nemen van een definitieve beslissing en, indien 
van toepassing, het uitspreken van een sanctie. 

Bestuur 

6 Uiterlijk 5 werkdagen na 
beslissing van het Bestuur 

In kennis stellen van de betrokken 
persoon/personen door middel van een 
gemotiveerd schrijven. 

Bestuur 

 

In spoedeisende gevallen kan een opgelegde sanctie mondeling worden medegedeeld. 

Het bestuur voert een overzichtelijke administratie waarin alle tuchtzaken, bevindingen en beslissingen worden 
vastgelegd. 

6. Sancties  

De volgende sancties kunnen door het bestuur, na advies van de commissie en op grond van artikel 6 van de 
statuten (bijlage 2), worden opgelegd: 

● berisping (terechtwijzing, afkeuring); 
● uitsluiting van training(en) en/of wedstrijd(en); 
● schorsing van de uitvoering van een functie of deelname aan activiteiten; 
● geldboete; 
● ontzetting uit het lidmaatschap (royement); 
● een combinatie van bovenstaande sancties. 
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Daarnaast kunnen de volgende sancties worden opgelegd: 

● taakstraf; 
● sportparkverbod; 
● betaling van een schadevergoeding; 

 

Het bestuur stelt de strafmaat vast aan de hand van de ernst en de omstandigheden van de overtreding. 
Schorsingen of andere maatregelen die door de KNVB zijn opgelegd, worden hierbij meegewogen. Het bestuur kan 
de aangeklaagde schuldig verklaren zonder een straf op te leggen. 

Voor een nadere toelichting op de verschillende sancties wordt verwezen naar bijlage 3 Wat wordt verstaan onder 
sanctie. 

7. Voorwaardelijke sanctie  

Indien het bestuur een sanctie voorwaardelijk oplegt, stelt het bestuur daarbij de duur vast van de proeftijd en de 
voorwaarden die aan de voorwaardelijke sanctie zijn verbonden. Indien de betrokkene zich gedurende de proeftijd 
niet aan de gestelde voorwaarden houdt, wordt de sanctie ten uitvoer gelegd op de wijze zoals elders in dit 
reglement is bepaald. Het bestuur stelt vast of een betrokkene zich al dan niet aan de voorwaarden heeft 
gehouden. 

8. Beroepsmogelijkheid  

Een betrokkene heeft de mogelijkheid om tegen een opgelegde sanctie in beroep te gaan bij het bestuur, binnen 
vier weken na de dagtekening van de beslissing. 

Indien niet binnen vier weken beroep wordt ingesteld, wordt de sanctie definitief. Indien de betrokkene wel 
binnen deze termijn in beroep gaat, doet het bestuur binnen twee maanden een definitieve uitspraak. 

Indien de betrokkene in beroep gaat tegen de opgelegde sanctie, worden onderstaande stappen doorlopen: 

Stap Wanneer Wat Door wie 
7 Binnen een maand na 

ontvangst beslissing Bestuur 
Het bestrijden van de beslissing van het bestuur 
door middel van een gemotiveerd schrijven. 

(Ouder/verzorger van) de 
betrokkene 

8 Binnen 2 maanden na 
ontvangst beroep 

Uitspraak doen over het beroep en de beslissing ter 
kennis brengen van (ouder/verzorger van) het 
betrokken lid. 

Bestuur 

9 Na de uitspraak van het Bestuur Publicatie van de uitspraak van het bestuur op de 
website. 

Bestuur 

 

Gedurende de beroepstermijn en gedurende de behandeling van het beroep wordt de tenuitvoerlegging van de 
opgelegde sanctie niet opgeschort. 
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9. Slotbepaling 

In alle gevallen (ook bij ontstentenis van een commissie) waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur, al 
dan niet op advies van de commissie, met inachtneming van de statuten en de gedragsregels. 

Aldus vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering van v.v. Sparta Nijkerk op x oktober 2026. 

Namens het bestuur van de vereniging, 

Voorzitter: J.M. Evers 
Secretaris: H. Wallet 
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Reglement v.v. Sparta Nijkerk oktober 2026  Bijlage 1 – 

Gedragsregels v.v. Sparta Nijkerk  

TOEGANGS- en GEDRAGSREGELS 

Binnen v.v. Sparta Nijkerk staat respect voor elkaar (eigen leden en gasten) hoog in het vaandel. Deze tekst bevat 
de belangrijkste toegangs- en gedragsregels. 

Voor alle leden gelden de statuten van v.v. Sparta Nijkerk. 

Voor alle bezoekers van ons sportcomplex gelden de standaardvoorwaarden van de KNVB (Zie 
knvb.nl/downloads/bestand/2785/knvb-standaardvoorwaarden ) en de volgende gedragsregels. 

 
Algemene teogangs- en gedragsregels 

Alle bezoekers van ons voetbalcomplex: 

● houden zich aan de geldende wetten, regels en opgelegde sancties; 
● gedragen zich sportief; 
● accepteren de beslissingen van scheidsrechters en volgen hun aanwijzingen op; 
● behandelen tegenstanders, (assistent-)scheidsrechters, teamgenoten en supporters met respect en 

hanteren geen onbehoorlijk en/of respectloos taalgebruik. Leden en functionarissen gedragen zich op De 
Ebbenhorst als gastheer/-vrouw ten opzichte van anderen en zien erop toe dat anderen niet in 
kleedkamers en/of op velden komen wanneer zij daar niet thuishoren; 

● tolereren geen verbaal en fysiek geweld en/of grove beledigingen; 
● accepteren geen (seksuele) intimidatie en/of discriminatie tegenover wie dan ook; 
● communiceren onderling op basis van openheid, gelijkheid en eerlijkheid. Wij communiceren met elkaar 

in plaats van over elkaar; 
● betreden geen ruimtes waar zij niets te zoeken hebben; 
● zijn aansprakelijk voor aangerichte schade; 
● roken niet in de kantine, kleedkamers, andere ruimten en op de sportvelden; 
● gebruiken en/of verspreiden geen soft- en harddrugs; 
● gebruiken alcohol uitsluitend in de kantine en op het terras vanaf 12.00 uur. Alcoholgebruik onder de 18 

jaar is niet toegestaan. Alcoholgebruik door personen boven de 18 jaar wordt niet aangemoedigd. 
Overmatig alcoholgebruik wordt niet getolereerd; 

● stemmen in met visitatie om de naleving van de geldende regels te kunnen controleren. 
 

Controle op de standaardvoorwaarden en gedragsregels 

Alle medewerkers van v.v. Sparta Nijkerk, de Stichting Businessclub Sparta Nijkerk en de Supportersvereniging 
Sparta Nijkerk zijn bevoegd en worden geacht toe te zien op de naleving van de standaardvoorwaarden en 
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bovenstaande gedragsregels. Het bestuur van v.v. Sparta Nijkerk verleent hen hiervoor de volgende 
bevoegdheden: 

● het aanspreken van personen op het niet naleven van de standaardvoorwaarden en gedragsregels; 
● het van het terrein verwijderen van personen indien zij zich, ook na een verzoek daartoe, niet aan de 

standaardvoorwaarden en/of algemene gedragsregels houden; 
● het visiteren van eigendommen (zoals tasjes, koffers, boodschappentassen en zakken van jassen of 

broeken) van personen indien er een vermoeden bestaat dat hierin alcohol en/of drugs worden vervoerd; 
● het staande houden van een persoon en het informeren van de politie indien het vermoeden bestaat dat 

deze persoon een strafbaar feit heeft gepleegd; 
● het doen van aangifte bij een vermoeden van of bij geconstateerde strafbare feiten. 

Gedragsregels voor teams, begeleiders en ouders/verzorgers van teamleden 

De volgende specifieke gedragsregels gelden voor teams, begeleiders en ouders/verzorgers van teamleden: 

● De teamleiding stelt zich voorafgaand aan wedstrijden voor aan de scheidsrechter en de teamleiding van 
de tegenstander. 

● Spelers en teamleiding schudden de tegenstander en de wedstrijdleiding altijd de hand. 
● Spelers roken niet voor en tijdens wedstrijden. 
● Toeschouwers moedigen positief aan en blijven altijd achter de veldafzettingen. 
● Begeleiders van teams hebben een voorbeeldfunctie richting spelers, toeschouwers en gasten. Tijdens 

wedstrijden is het gedrag langs de lijn medebepalend voor het verloop van een wedstrijd. Begeleiders 
begeven zich niet binnen de lijnen tijdens wedstrijden en geven positief commentaar. 

● Teams die na een betreffende wedstrijd op hetzelfde veld moeten spelen, warmen zich elders op. Langs 
de lijn verstoort dit het wedstrijdbeeld. 

● Trainers en begeleiders zorgen ervoor dat trainings- en wedstrijdmaterialen na gebruik worden 
opgeruimd. 

● Begeleiders en spelers laten kleedruimten schoon achter. De kleedkamer is een ruimte waarin men zich 
voor en na wedstrijden en trainingen kan omkleden en douchen. Het is geen café of disco en zeker geen 
ruimte om te vernielen. 

● Ouders/verzorgers zijn verantwoordelijk voor de begeleiding van hun kinderen tijdens uitwedstrijden. 
Overleg vooraf met de teamleiding hoe het vervoer wordt georganiseerd. Na afloop wordt verzameld in 
de kleedkamer voor de nabespreking, het douchen en overige zaken. 

 
VERTROUWENSCONTACTPERSOON 

Sparta Nijkerk heeft twee vertrouwenscontactpersonen aangesteld. De gegevens van de 
vertrouwenscontactpersonen zijn te vinden op de contactpagina van de clubwebsite (onder Overig). De 
vertrouwenscontactpersoon is binnen de vereniging het eerste aanspreekpunt voor iedereen die vragen heeft over 
of te maken heeft met grensoverschrijdend gedrag en hierover met iemand wil praten. 
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Reglement v.v. Sparta Nijkerk oktober 2026  Bijlage 2  

Artikel 6 Statuten v.v. Sparta Nijkerk  

Artikel 6 - Straffen  

1 a. In het algemeen zal strafbaar zijn: zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wet, dan wel met de 
statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de vereniging, of waardoor de belangen van de vereniging 
worden geschaad. 

b. Tevens zal strafbaar zijn: zodanig handelen of nalaten dat in strijd is met de wedstrijdbepalingen, alsmede met 
de statuten, reglementen en/of besluiten van organen van de KNVB, of waardoor de belangen van de KNVB dan 
wel van de voetbalsport in het algemeen worden geschaad. 
 

2. Indien de algemene vergadering een reglement heeft vastgesteld, geschiedt de behandeling van overtredingen 
met inachtneming van het bepaalde in het reglement. De beoordeling en bestraffing van overtredingen geschiedt 
door de organen die in het reglement daartoe zijn aangewezen. Indien de behandeling plaatsvindt door een 
commissie en een commissie van beroep, worden deze als organen van de vereniging beschouwd. 

3. Onverminderd de bevoegdheid van de KNVB om overtredingen als bedoeld in lid 1 onder b te bestraffen, is het 
bestuur bevoegd om overtredingen te bestraffen, tenzij het reglement een ander orgaan aanwijst. 

4. a. In geval van een overtreding als bedoeld in lid 1 kunnen de volgende straffen worden opgelegd: 

1. berisping; 
2. schorsing; 
3. ontzetting uit het lidmaatschap (royement); 
4. uitsluiting van deelname aan wedstrijden, hetzij voor een bepaalde duur, hetzij voor een in de straf 

bepaald aantal wedstrijden; 
5. ontzegging van het recht om één of meer in de straf genoemde functies gedurende een in de straf 

genoemde termijn uit te oefenen; 
6. geldboete. 

b. Van het opleggen van een straf wordt het lid schriftelijk op de hoogte gesteld. In spoedeisende gevallen kan een 
opgelegde straf mondeling aan het lid worden medegedeeld. 

c. Een opgelegde straf wordt gepubliceerd in het clubblad en/of op de website van de vereniging. 

5. Een schorsing kan ten hoogste voor de duur van één jaar worden opgelegd. Gedurende de periode waarin een 
lid is geschorst, kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet worden uitgeoefend, met uitzondering 
van het recht om in beroep te gaan. 

 
6. a. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd handelt met de 
statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, of wanneer een lid de vereniging op onredelijke wijze 
benadeelt. 

 b. Nadat het bestuur tot ontzetting heeft besloten, wordt het lid zo spoedig mogelijk door middel van een 
aangetekende brief met bericht van ontvangst en met opgave van redenen van het besluit in kennis gesteld. 
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7. Geldboetes kunnen worden opgelegd voor die overtredingen en tot ten hoogste die bedragen die vooraf door 
het bestuur zijn vastgesteld, tenzij het reglement een ander orgaan daartoe heeft aangewezen. Deze bedragen 
worden gepubliceerd in het clubblad en/of op de website van de vereniging. 

8. a. Indien in een reglement als bedoeld in lid 2 van dit artikel geen ander orgaan is aangewezen, kan een lid tegen 
een op grond van lid 3 van dit artikel opgelegde straf binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving daarvan 
in beroep gaan bij de algemene vergadering, tenzij in het reglement een andere termijn is vermeld. 

b. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. 
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Reglement v.v. Sparta Nijkerk oktober 2026  Bijlage 3  

Wat wordt verstaan onder sanctie? 

6.1. Schorsing  

Een schorsing is een tijdelijke beperking van het lidmaatschap, waarbij de aangeklaagde tijdelijk wordt uitgesloten 
van deelname aan wedstrijden, trainingen, begeleiding, vergaderingen en/of andere verenigingsactiviteiten. 

Het bestuur bepaalt de aard van de schorsing en de frequentie en/of duur waarvoor de schorsing geldt. Een 
schorsing kan voor maximaal één (1) jaar worden opgelegd. Gedurende de periode waarin een lid is geschorst, 
kunnen de aan het lidmaatschap verbonden rechten niet of slechts gedeeltelijk worden uitgeoefend. 

Indien de KNVB naar aanleiding van een incident een sanctie oplegt, wordt hiermee rekening gehouden bij het 
bepalen van een eventuele verenigingssanctie. Een lid wordt niet tweemaal gestraft voor hetzelfde feit. Indien 
sprake is van aanvullende feiten, omstandigheden of een schending van verenigingsregels, kan v.v. Sparta Nijkerk 
zelf aanvullende maatregelen of sancties opleggen. 

6.2. Taakstraf  

Het bestuur kan een taakstraf opleggen. Een taakstraf bestaat uit het onbetaald verrichten van werkzaamheden 
gedurende een door het bestuur vastgesteld aantal uren. Deze werkzaamheden worden uitgevoerd ten behoeve 
van de vereniging of een nader aan te wijzen goed doel. Het bestuur bepaalt de aard van de taakstraf en het aantal 
uren dat de taakstraf omvat. Een taakstraf kan voor maximaal 25 uur worden opgelegd. 

Het bestuur kan onder meer de volgende taakstraffen opleggen: 

● het uitvoeren van barwerkzaamheden; 
● het uitvoeren van schoonmaakwerkzaamheden (sportcomplex, kantine en kleedkamers); 
● het uitvoeren van ondersteunende diensten voor dienstdoende kaderleden; 
● het verkopen van toegangskaarten, loten en/of merchandisingartikelen; 
● het fluiten van wedstrijden (clubscheidsrechter); 
● het trainen en begeleiden van elftallen; 
● andere werkzaamheden, nader te bepalen door het bestuur. 

Tegen niet-leden uitgesproken taakstraffen worden ten uitvoer gelegd door het bestuur. Het bestuur roept niet-
leden binnen veertien (14) dagen na de uitspraak schriftelijk op voor een gesprek, waarin afspraken worden 
gemaakt over de tenuitvoerlegging van de taakstraf. Hierbij geldt dat de taakstraf binnen zes (6) maanden volledig 
moet zijn uitgevoerd. 

Indien niet-leden weigeren te voldoen aan de door het bestuur opgelegde sanctie, worden zij ervan op de hoogte 
gesteld dat zij zich tot het moment waarop zij aan de sanctie hebben voldaan, niet mogen begeven op het 
sportpark van de vereniging. Daarnaast kan het bestuur, indien wenselijk, besturen van andere 
voetbalverenigingen verzoeken de opgelegde sanctie over te nemen en op hun sportparken te handhaven. 

6.3. Sportparkverbod 
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Het bestuur kan een sportparkverbod opleggen voor een periode van maximaal één jaar. Indien noodzakelijk kan 
dit verbod eenmaal met vier weken worden verlengd. Indien het sportparkverbod wordt overtreden, kan het 
bestuur aangifte doen bij de politie ter zake van lokaalvredebreuk. Een sportparkverbod wordt schriftelijk 
opgelegd en aan de betrokkene medegedeeld. 

6.4. Royement  

Ontzetting uit het lidmaatschap (royement) kan worden uitgesproken wanneer een lid herhaaldelijk in strijd 
handelt met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging, of wanneer een lid de vereniging op 
onredelijke wijze benadeelt. 
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SancƟes  (Fase 1) Berisping  (Fase 2) Voorwaardelijke 
straf/schorsing uitsluiƟng  

(Fase 3) Schorsing/ uitsluiƟng  Langdurige schorsing/ royement  

Vergrijp   
(voorbeelden)  

• Te laat komen.   
• Niet (tijdig) afmelden.   
• Niet netjes omgaan met 

materiaal.   
• Niet aanwezig zijn bij (extra) 

activiteiten.   
• Bij niet positief aanmoedigen/ 

stimuleren/ aanspreken team, 
tegenstander, scheidsrechter, 
eigen kind.   

• Bij niet voldoen aan team- en 
clubtaken (zonder te ruilen 
en/of kenbaar maken).  

• Licht fysiek geweld (duwen, 
trekken).   

• Licht verbaal geweld (schelden 
zonder ziektes en kwetsende 
verwijzingen).   

• Het veld betreden zonder 
toestemming van de 
scheidsrechter (alleen als je niet 
deelneemt aan de wedstrijd).   

• Herhaaldelijk gedrag uit de fase 1.  

• Fysiek geweld (schoppen, slaan, 
kopstoot met de intentie).   

• Verbaal geweld.   
• Weigeren het speelveld te 

verlaten.   
• Het gooien en/of trappen van 

voorwerpen in de richting van 
anderen - Discrimineren.   

• Alcoholmisbruik.   
• Herhaaldelijk gedrag uit fase 2.  

• Diefstal.   
• Drugsgebruik.   
• Vandalisme.   
• Ernstig verbaal geweld.   
• Ernstig fysiek geweld.  
• Mishandeling.  
• Overige excessen.   
• Herhaaldelijk gedrag uit fase 

3.  

Actie  Aanspreken door trainer, leider, 
coach.   
  
Bij herhaling gesprek met de 
coördinator erbij.    

Na (meermalen herhaling van) 
ongewenst gedrag wordt een verslag 
geschreven en overhandigd aan de 
commissie.  

Na (meermalen herhaling van) 
ongewenst gedrag wordt een verslag 
geschreven en overhandigd aan het 
bestuur.  

Na (meermalen herhaling van) 
ongewenst gedrag of excessief 
gedrag wordt een verslag 
geschreven en overhandigd aan 
het bestuur.  

Maatregel  Maximaal twee keer aanspreken, 
daarna volgt ofϐiciële waarschuwing 
door coördinator, eventueel in 
samenspraak met het bestuur.  

De commissie bepaalt in overleg met 
betrokken trainer/leider/coach en 
coördinator of er een voorwaardelijke 
of onvoorwaardelijke straf/ schorsing 
gegeven moet worden.   

Het bestuur bepaalt in overleg met 
betrokken trainer/leider/coach en 
coördinator en het bestuur de duur 
van de schorsing/ ontzegging terrein.   

Het bestuur bepaalt in overleg 
met betrokken 
trainer/leider/coach, coördinator 
en of er over moet worden gegaan 
tot een langdurige schorsing/ 
ontzegging terrein of royement.  

Schorsing 
indicatie:  

Bij 3e keer: alternatieve taak of straf  
  
In overleg met het bestuur kan 
gekozen worden voor terugplaatsen 
op de wachtlijst   

Bij 1e keer: 1- 2 wedstrijden   
Bij 2e keer: naar Fase 3  

Bij 1e keer: 3- 4 wedstrijden  
Bij 2e keer: naar Langdurige 
schorsing/ royement  

3- 12 maanden.  
Voordragen royement aan ALV 
door bestuur.  

 


